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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа по дисциплине «Юридическая служба в организации» разработана в соответствии с учебным планом подготовки юристов в Международном университете «МИТСО» по специальности «Правоведение».

Основной целью изучения дисциплины «Юридическая служба в организации» является формирование представлений и знаний   студентов о задачах, функциях, правах и обязанностях юридической службы, об организации правовой работы в государственных органах и организациях, в коммерческих организациях.  

Основными задачами изучения дисциплины являются обеспечение достаточного уровня знаний и умений, навыков, которые позволил бы студенту успешно выполнять функции юрисконсульта, а также оказывать правовые услуги организациям по гражданско-правовым договорам.

Изучение курса формирует навыки анализа и применения правовых норм, вырабатывает умения принятия решений в конкретных ситуациях.

Дисциплина «Юридическая служба в организации» является дисциплиной тесно связанной с такими дисциплинами как: «Общая теория права»; «Гражданское право»; «Хозяйственное право»; Корпоративное право»; «Хозяйственный процесс»; «Гражданский процесс»; «Судоустройство»; «Трудовое право» и др.

В результате изучения дисциплины студенты должны знать:


- понятие правовой работы, цели и задачи юридической службы, ее организационную структуру в различных организациях, формы правового обслуживания организации; 


- функции, права и обязанности юридической службы, в т.ч. в вопросах обеспечения законности в деятельности организации, организации договорной, претензионной и исковой работы, локального регулирования, обеспечения дисциплины труда и коммерческой тайны организации;  

- ответственность работников юридической службы. 

 В результате изучения дисциплины студенты должны уметь:
1. систематизировать и обобщать нормы гражданского, трудового, хозяйственного, корпоративного и иных отраслей материального и процессуального законодательства;

2. анализировать справочную и научную литературу в данной области;

3. оценивать и правильно применять при решении задач нормы действующего материального и процессуального законодательства.

На изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным планом учреждения высшего образования по специальности «Правоведение» отводится:

очная форма получения высшего образования: 3 курс, распределение аудиторных часов по видам занятий: 6 семестр – 24 часа – лекции, 16 часов – семинарские занятия, 8 часов – УСР.
заочная полная форма получения высшего образования: 4 курс, распределение аудиторных часов по видам занятий: 8 часов лекции, 4 часа – семинарские занятия.  
заочная сокращенная форма получения высшего образования: 3 курс, распределение аудиторных часов по видам занятий:  8 часов – лекции,  4 часа – семинарские занятия.

Итоговая форма контроля: зачет.

2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА


Тема 1.   Юридическая служба и  правовое обслуживание организации 

Понятие правовой работы. Юридическая служба в системе организации. Правовое регулирование деятельности юридической службы.

 Формы правового обслуживания организации. Правовое обслуживание организаций адвокатами. Правовое обслуживание организации лицами, имеющими специальное разрешение либо лицензии на осуществление данного вида деятельности


Тема 2. Правовой статус юридической службы 

Задачи юридической службы, функции, права и обязанности работников юридической службы. Квалификационные требования, предъявляемые к работникам юридической службы


Тема 3.  Обеспечении законности в деятельности государственного органа и организации 

Понятие законности и порядок ее обеспечения. Обеспечение законности при разработке и принятии локальных   правовых актов, экспертиза проектов нормативных правовых актов, отслеживание их актуальности. Правовая помощь работникам организации, консультирование работников организации по вопросам деятельности организации. Визирование договоров, заключаемых организацией, издаваемых приказов и других документов. Участие в мероприятиях и разработка мероприятий, направленных на обеспечение законности в деятельности организации. Проверка соблюдения законодательства в деятельности подразделений организации.

 
Тема 4.  Обеспечение дисциплины труда, сохранности имущества организации 


Понятие трудовой, производственно-технологической и исполнительской дисциплины. Ответственность руководителей организаций и подразделений за  обеспечение дисциплины труда и сокрытие фактов ее нарушения. Роль юридической службы в применении правил по осуществлению предсменного медицинского осмотра или освидетельствования работников на предмет алкогольного, наркотического, токсического опьянения. 


Правовые средства обеспечения дисциплины труда и обеспечения сохранности имущества организации: четкая регламентация прав и обязанностей работников в локальных  правовых актах (должностные и рабочие инструкции, технологические карты и техпроцессы, правила внутреннего трудового распорядка и др.документы);  обучение, консультирование и  инструктирование работников, внедрение системы самообучения; создание системы поощрения и нормального психологического климата в коллективе; соблюдение законодательства при применении мер дисциплинарного воздействия.


 Тема 5. Организация договорной работы 

Понятие договорной работы в организации, участие юридической службы в ее осуществлении. Правовое регулирование договорной работы в организации. Планирование и координация деятельности подразделений организации в заключении и исполнении договоров. Организация договорной кампании и сроки ее проведения. Порядок заключения, регистрации, хранения, исполнения и контроля за исполнением договоров. Роль юридической службы в обеспечении договорной работы в организации. 

  
Тема 6. Претензионная и исковая работа в организации
Организация претензионной работы. Подготовка документов для предъявления претензий. Координация деятельности подразделений по вопросам предъявления претензий. Формы участия юридической службы в осуществлении претензионной работы. Значение анализа предъявляемых и рассматриваемых претензий.  Подготовка претензий и претензионные сроки. Рассмотрение претензий и подготовка ответа на претензии. Делопроизводство по претензиям.

Регулирование и организация исковой работы в организации. Подготовка документов для предъявления иска в суд, подготовка отзыва на исковое заявление. 
Представительство интересов организации в суде.
 
Тема 7.   Роль юридической службы в создании локальных   правовых  актов  
Виды локальных   правовых актов. Общие правила подготовки и принятия локальных   правовых актов.

 Участие юридической службы в разработке, принятии и регистрации учредительных документов организации. Подготовка и принятие коллективного договора. Роль юридической службы в подготовке и принятии правил внутреннего трудового распорядка. Участие юридической службы в принятии положений о премировании. Участие юридической службы в принятии положений о структурных подразделениях, разработке должностных инструкций, других локальных документов.  Разработка локальных правовых актов по защите коммерческой тайны. Роль юридической службы в разработке локальных положений по  обеспечению защиты персональных данных. Перечень обязательных локальных правовых актов по обеспечению защиты персональных данных и их содержание.

Тема 8.  Обеспечение   коммерческой тайны и защиты персональных данных
Понятие коммерческой тайны. Отличие коммерческой тайны от государственных секретов. Конфиденциальность информации. Ответственность за разглашение коммерческой тайны и конфиденциальной информации. 
Ответственность за нарушение правил обработки  персональных данных.

Тема 9. Планирование и организация работы юридической службы.  

Планирование работы юридической службы и представление отчетов о проделанной работе.

Делопроизводство, разработка номенклатуры дел юридической службы. Формирование папок с делами и ведение журналов учета документов в юридической службе.
Учет, хранение и систематизация ведомственных нормативных правовых актов, издаваемых государственным органом (организацией). Понятие систематизации законодательства. Ведение контрольных экземпляров нормативных правовых актов. 


Тема 10.  Взаимодействие   юридической службы с другими подразделениями организации 

Взаимодействие юридической службы с кадровой службой:   проверка на соответствие законодательству проектов приказов, участие в формировании кадровой политики, участие в разработке документов, регламентирующих аттестацию работников на соответствие занимаемой должности, присвоение квалификационных категорий, аттестацию рабочих мест по условиям труда. подготовку и повышение квалификации кадров, работу с резервом на выдвижение, учет, хранение и выдачу трудовых книжек в организации и т.д.

Взаимодействие юридической службы с бухгалтерией по вопросам информации о дебиторской и кредиторской задолженности, инвентаризации имущества, оформления приемки материальных ценностей на складе, о работе  с материально ответственными лицами и  по др. вопросам.

Взаимодействие юридической службы с производственными подразделениями по проблемным вопросам в их деятельности. 
Информирование руководителя организации, руководителей подразделений и работников об изменении законодательства, консультации по вопросам текущей деятельности.
3. Учебно-методическая карта Учебной дисциплины

«Юридическая служба в организации»

для студентов очной формы получения высшего образования

	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы

	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	Форма контроля занятий

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Юридическая служба   и правовое обслуживание организации
	2
	
	2
	
	
	Тест, опрос, 

Коллоквиум, реферат

	2. 
	Правовой статус юридической службы


	2
	
	
	
	
	Тест, опрос, коллоквиум
реферат

	3. 
	Обеспечение законности в деятельности государственного органа и организации
	2
	
	2
	
	
	Задачи, опрос,

 коллоквиум, тест

	4. 
	Обеспечение дисциплины труда, сохранности имущества организации
	2
	
	2
	
	
	реферат

	5. 
	Организация договорной работы
	2
	
	
	
	4
	Тест, коллоквиум,

составление документов

	6. 
	Претензионная и исковая работа в организации. 
	2
	
	2
	
	4
	Тест, составление

 документов, тренинг

	7. 
	 Роль юридической службы в создании локальных   правовых  актов  


	4
	
	2
	
	
	Тест опрос,

 Коллоквиум
реферат

	8. 
	 Обеспечение   коммерческой тайны и защиты персональных данных  
	4
	
	2
	
	
	Тест, опрос,

 коллоквиум

	9. 
	Планирование и организация работы юридической службы.   

	2
	
	2
	
	
	Тест, тренинг

	10. 
	Взаимоотношения юридической службы с    подразделениями организации
	2
	
	2
	
	
	Тест, ролевая игра

	
	ИТОГО
	24
	
	16
	
	8
	Зачет


Учебно-методическая карта Учебной дисциплины

«Юридическая служба в организации»

для студентов заочной формы получения высшего образования
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы

	Количество аудиторных часов
	Количество часов УРС
	Форма контроля занятий

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1,2,9
	  Правовой статус, планирование и организация работы    юридической службы. Правовое обслуживание организации       
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос,

 коллоквиум, 

тест, реферат

	3,4
	Обеспечение законности, дисциплины и сохранности имущества организации. 
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос, 

коллоквиум,

 тест, реферат

	5,6
	Организация договорной,  претензионной и исковой работы.  
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос, 

коллоквиум, 

тест, реферат

	7,8,10
	  Локальные акты, обеспечение коммерческой тайны и защиты персональных данных,      взаимоотношения  с  подразделениями организации.

	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос,

 коллоквиум, 

тест, реферат

	
	ИТОГО
	8
	
	4
	
	
	Зачет


Учебно-методическая карта Учебной дисциплины

«Юридическая служба в организации»

для студентов,

заочной (сокращенной) формы получения высшего образования

	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы

	Количество аудиторных часов
	Количество часов СУРС
	Форма контроля занятий

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Семинарские занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1,2,9
	  Правовой статус,   планирование и организация работы юридической службы. Правовое обслуживание организации 
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос,

 коллоквиум, 

тест, реферат

	3,4
	 Обеспечение законности,  дисциплины, сохранности имущества организации. 
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос, 

коллоквиум,

 тест, реферат

	5,6
	Организация договорной, претензионной и исковой работы в организации.  
	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос, 

коллоквиум, 

тест, реферат

	7,8,

10
	 Локальные   акты,  обеспечение  коммерческой тайны и защиты персональных данных     Взаимоотношения  с   подразделениями организации.

	2
	
	1
	
	
	Задачи, 

опрос,

 коллоквиум, 

тест, реферат

	
	ИТОГО
	8
	
	4
	
	
	Зачет


4. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

1.     Липень Л.И. , Б.Б.Синьков  Юридическая служба в организации: Учеб. пособие /  2-е  изд.доп. – Минск: Амалфея, 2022. – 221с.;
2. Липень Л.И. Трудовой договор. Виды, оформление, обработка персональных данных.- Минск: Амалфея, 2022.  220с.:

3. Электронный учебно-методический комплекс «Юридическая служба организаций» для специальности: 1-24 01 02 «Правоведение». - Белорусский государственный университет, Юридический факультет.- Минск, 2021-54с./ Регистрационный No 2.4.2-12/196. Составитель: Петухова В.Е., старший преподаватель.- эл. ресурс https://elib.bsu.by/bitstream/123456789/272597/1/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
4. Василевич, С.Г. Юридическая служба в организации / С.Г.Василевич // КонсультантПлюс: Беларусь [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. Центр правовой информ. Респ. Беларусь. –Минск, 2015. 

5. Гайдук, Ю.Н. Юридическая деятельность на предприятии / Ю.Н. Гайдук // КонсультантПлюс: Беларусь [Электрон. ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. Центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2015. 

6. Гайдук Ю.Н. Правовая работа в организации (на предприятии) / Минск, Амалфея,2008, 288 с.
7. Юридическая служба в организации: Учебно-методические рекомендации для студентов специальности 1-24-0102 «Правоведение» специализация «Хозяйственное право» / Авт.-сост. К.В. Маруневская. – Витебск, 2008 – 20 с.
8. Шишко, Г. Б., Кеник К.И., Войтик А.А. Юридическая служба предприятия / Минск, Книжный Дом, 2003. – 320 с. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1.  Кашанина Т.В.Корпоративные (внутрифирменные) акты / Москва, Проспект, 2018.- 340 с.

2. Крысин А. Информационная безопасность. Практическое руководство/ Москва, «СПАРРК» -Киев «Век+», 2003,320 с.

3. . Ярочкин Я. Коммерческая информация фирмы / Москва, Ось-89, 1997,158 с.

3.  Комментарий к Гражданскому кодексу Республики Беларусь с приложением актов законодательства и судебной практики в 3-х книгах/ под ред. В.Ф.Чигира/ Мн.Амалфея,2005г. Книга 1 – 1038с., Книга 2 – 1400с., Книга 3 -  800с.

 7. Яновская А.Ф. Образцы положений о структурных подразделениях с комментариями / Мн.Дикта, 2004г., 560 с.

8.  Липень Л.И.  Образцы договоров, используемых в хозяйственной деятельности (с комментариями), 10-е издание / Мн.Амалфея, 2011г.482с. / эл. ресурс/ http: Dikta. by;  
9.  Липень Л.И.Образцы приказов и записей в трудовую книжку согласно ТК и Инструкции №40 (с приложением нормативных правовых актов к каждому образцу) /на компакт-диске/ Мн.Амалфея, 2015г. / эл. ресурс/ http: Dikta. by;  
10.  Липень Л.И. Образцы должностных инструкций (общие для всех отраслей экономики, пищевая промышленность, торговля, сельское хозяйство, ЖКХ, образование, здравоохранение, мясное и молочное производство, бытовое обслуживание / Мн.Амалфея, Мн.Дикта/ эл. ресурс/ http: Dikta. by;  
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь 

2. Трудовой кодекс Республики Беларусь  
3. Хозяйственный процессуальный кодекс Республики Беларусь 
4. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь  
5. О международном арбитражном (третейском) суде: Закон Республики Беларусь от 9 июля 1999 г. 

6. О третейских судах: Закон Республики Беларусь от 18 июля 2011 года № 301-З 

7. Аб зацвярджэнні форм пасведчанняу аб дзяржаунай рэгістрацыі і пастаноуцы на улік пастаянна дзеючых трацейскіх судоу: утв. пост. Совета Министров Республики Беларусь от 18 января 2012 г. № 53 
8.  Закон Республики Беларусь от 30 декабря 2011 года "Об адвокатуре и адвокатской деятельности в Республике Беларусь"
9. Декрет Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 "Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций"
10.  Закон Республики Беларусь от 05 января 2013 г. № 16–З «О коммерческой тайне»
11.  Закон Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. No 99-З «О защите персональных данных»
12. Закон  Республики Беларусь от 30 декабря 2011 г. № 334-З «Об адвокатуре и адвокатской деятельности в Республике Беларусь»;  
13. 
Закон  14 октября 2022 г. № 213-З «О лицензировании»; 

14.   Закон от 13 декабря 2022 г. № 227-З «Об урегулировании неплатежеспособности»;

15.   Закон от 8 января 2024 г. № 350-З «Об изменении Закона Республики Беларусь «Об инвестициях»»

16.   Закон от 22 апреля 2024 г. № 365-З «Об изменении законов  по вопросам предпринимательской  деятельности»

17. Типовое положение о юридической службе республиканского органа государственного управления и иной государственной организации, подчиненных Правительству Республики Беларусь, местного исполнительного и распорядительного органа, утв.пост. Совета Министров Республики Беларусь от 31 декабря 2008 г. № 2070 (с изм. и доп.)

18. Примерное положение о юридической службе государственной организации: утв. пост. Совета Министров Республики Беларусь от 31 декабря  2008 г. № 2070 (с изм. и доп.)

19. Инструкция по делопроизводству в государственных органах и организациях Республики Беларусь: пост. Министерства юстиции Республики Беларусь от 19 января 2009 № 4  
20. Инструкция по инвентаризации активов и обязательств: Пост. Министерства финансов Республики Беларусь от 30 ноября 2007 года № 180 (с изм.и доп.)

21.  Постановление  Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 26 марта 2002 г. № 2 «О применении судами законодательства о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный на​нимателю при исполнении трудовых обязанностей» 

22.  Директива Президента Республики Беларусь 11 марта 2004 г. № 1

«О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»

5. МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ.                                     Примерные перечни вопросов и заданий к коллоквиумам
В рамках практических занятий студенты должны по каждой теме занятия составить тезисы своих вступлений, вскрыть проблемные вопросы законодательства, регулирующего рассматриваемый вопрос, и практику его применения. 
Подготовить соответствующий правовой документ (соответственно теме практического занятия) - договор, письмо, протокол разногласий, доверенность, приказ. Дать оценку подготовленному   документу в процессе обсуждения темы.   При этом обосновывать свою позицию ссылками на конкретные нормы права. 

На практических занятиях необходимо приносить с собой Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 декабря 2008г. № 2070.

6. ДИАГНОСТИКА КОМПЕТЕНЦИЙ
Для диагностики компетенций по спецкурсу используются следующие формы: оценка уровня выполнения заданий при подготовке к практическим занятиям и умение обосновать подготовленный правовой документ, умение вести дискуссию при рассмотрении вариантов решения и отстаивать свою точку зрения на основе конкретных норм права.

7.  ПРАКТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
(планы семинарских занятий)

3.1. Тематика семинарских занятий для  студентов очной формы получения высшего образования

Тема 1.  Правовой статус юридической службы

Тема  2.   Обеспечение законности,  дисциплины труда, сохранности имущества организации
Тема  3. Организация договорной работы

Тема  4. Претензионная и исковая работа в организации.  
Тема  5.   Локальные  правовые  акты.
Тема 6   Обеспечение   коммерческой тайны. Защита персональных данных
Тема 7. Планирование и организация работы юридической службы.   
Тема  8.    Взаимодействие  юридической службы с другими подразделениями организации

3.2. Тематика семинарских занятий для студентов заочной и заочной сокращенной  формы получения высшего образования

Тема 1.   Правовой статус юридической службы. Планирование и организация работы юридической службы.
Тема 2.   Обеспечение законности, дисциплины труда,  сохранности имущества организации

Тема 3. Организация договорной,  претензионной и исковой работы в организации
Тема 4.  Локальные   правовые акты, обеспечение   коммерческой тайны, защита персональных данных. Взаимодействие  юридической службы с другими подразделениями организации
8. РАЗДЕЛ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

 


Примерная тематика вопросов к зачету  
по учебной дисциплине «Юридическая служба в организации»
1. Понятие правовой работы и юридической службы организации 

2. Формы правового обслуживания организации адвокатами и лицами, имеющими лицензии на оказание правовых услуг

3. Правовое регулирование деятельности юридической службы.

4. Понятие, задачи юридической службы, ее организационная структура и ее численность. 

5. Права и функции юридической службы.  Планирование работы юридической службы. 

6. Ответственность юридической службы. 

7. Роль юридической службы в обеспечении законности в организации.

8. Роль юридической службы в укреплении дисциплины труда. 

9. Понятие трудовой и производственно-технологической дисциплины. Применение мер ответственности за нарушение трудовой дисциплины.

10. Порядок визирования документов юридической службой

11. Организация договорной работы в организации 

12. Роль юридической службы в организации договорной работы.

13. Контроль за исполнением хозяйственных договоров.

14. Организация претензионной и исковой работы.  Представление интересов организации в суде.

15. Формы участия юридической службы в осуществлении претензионной работы. Подготовка претензий и претензионные сроки.

16. Рассмотрение претензий и подготовка ответа на претензии. Анализ заявленных претензий.

17. Понятие исковой работы в организации Подготовка  искового заявления.

18.      Подготовка  отзыва на исковое заявление. Урегулирование спора в досудебном порядке.

19. Роль юридической службы в подготовке и принятии локальных   правовых актов в т.ч. положений о структурных подразделениях, разработке должностных инструкций

20. Роль юридической службы в подготовке и принятии коллективного договора.

21. Роль юридической службы в подготовке и принятии правил внутреннего трудового распорядка, положений о премировании

22. Роль юридической службы в организации работы по защите персональных данных
23. Организация работы юридической службы по учету, хранению и систематизации нормативных правовых актов, в т.ч. локальных. Понятие систематизации законодательства и локальных   правовых актов.

24. Роль юридической службы в обеспечении сохранности коммерческой тайны в организации

25. Механизм защиты коммерческой тайны. Ответственность за разглашение коммерческой тайны.

26. Конфиденциальная информация и способы ее защиты

27. Работа с персоналом и роль в этой работе юридической службы
28. Роль юридической службы в обеспечении защиты персональных данных

28. Практические задания для контроля знаний* 
1. Составить содержание разделов должностной инструкции  юрисконсульта

2. Составить номенклатуру дел юридической службы

3. Подготовить претензию в связи с несвоевременной оплатой поставленной продукции 

4. Подготовить исковое заявление в связи с несвоевременной оплатой поставленной продукции 

5. Подготовить ответ на претензию

6. Подготовить отзыв на исковое заявление
7. Составить вводную часть договора между юридическими лицами и подписание договора
8.  Подготовить сопроводительное письмо, направляемое контрагенту по договору
9. Подготовить форму протокола разногласий к договору
10. Оформить несогласие с проектом визируемого договора
*Образцы документов для выполнения практического задания приведены в учебном пособии «Юридическая служба в организации» (авторы - Л.И.Липень и Б.Б.Синьков).

 


9. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ  

1. Понятие правовой работы и юридическая служба в организации 

2.   Правовое обслуживание организации адвокатами и лицами, имеющими лицензии на оказание правовых услуг

3. Правовое регулирование деятельности юридической службы.

4. Понятие, задачи юридической службы, ее организационная структура и   численность. 

5.   Функции,   права и обязанности юридической службы в организации. 
6.  Планирование работы юридической службы. Ее взаимодействие с другими службами организации

7. Делопроизводство в юридической службе

8. Ответственность юридической службы. 

9. Роль юридической службы в обеспечении законности в организации.

10.  Роль юридической службы в укреплении дисциплины труда. 

11.  Понятие трудовой и производственно-технологической дисциплины. Роль юридической службы в обеспечении трудовой дисциплины.

12.  Виды  документов, рассматриваемых юридической службой и порядок их визирования  
13.  Регулирование договорной работы в организации 
14.  Договорная кампания и  участие  в ней  юридической службы  

15. Порядок заключения исходящих договоров в организации

16. Порядок  заключения входящих договоров в организации
17. Организация внутреннего контроля за исполнением хозяйственных договоров в организации

18. Обзор и анализ судебной и правоприменительной  практики по ведению договорной работы

19. Анализ наиболее часто встречающихся ошибок в организации договорной работы

20. Роль юридической службы в организации договорной работы

21. Разработка документов и делопроизводство при организации договорной работы 

22.   Организация претензионной   работы 

23. Подготовка, согласование и оформление предъявляемых организацией  претензий

24.  Организация рассмотрения и подготовки ответов на предъявляемые претензии

25.  Роль юридической службы в подготовке и рассмотрении претензий в организации

26.  Формы участия юридической службы в осуществлении претензионной работы. Содержание  претензии и претензионные сроки.

27.  Рассмотрение претензий и подготовка ответа на претензии. Анализ заявленных претензий. 
28.  Содержание искового заявления и сроки исковой давности, учет предъявляемых и рассматриваемых исковых заявлений
29.  Организация работы по рассмотрению предъявленных исковых заявлений

30.  Порядок подготовки, согласования, оформления, регистрации и предъявления искового заявления 

31.  Подготовка  отзыва на исковое заявление. Урегулирование спора в досудебном порядке

32.  Виды локальных правовых актов и роль юридической службы в их подготовке 
33.  Порядок  принятия, оформления, согласования и издания  локальных   правовых актов 
34.  Коллективный договор и роль юридической службы в его подготовке и принятии  
35.  Правила внутреннего трудового распорядка и роль юридической службы в их подготовке и принятии 
36.  Положения о структурных подразделениях,   должностные и рабочие инструкции. Их форма,  содержание, порядок разработки

37.  Системы оплаты труда и стимулирования. Их правовое регулирование, содержание и порядок принятия

38.  Организации работы по защите персональных данных. Локальные правовые акты по организации   обеспечения  защиты персональных данных

39.  Роль юридической службы в обеспечении защиты персональных данных

40.   Роль юридической службы в организации работы   по учету, хранению и систематизации локальных правовых актов   
41.   Роль юридической службы в     обеспечении сохранности коммерческой тайны в организации

42.   Понятие коммерческой тайны. Ответственность   за ее разглашение  
43.   Конфиденциальная информация и способы ее защиты.

